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Profiel Leden Tactische C-ITS Board  

Consultatie van de markt en overheid heeft opgeleverd dat het zeer wenselijk is om op één plaats in 

Nederland de dialoog te voeren over randvoorwaarden om de transitie naar Smart Mobility te 

versnellen. Ook is het wenselijk om, met draagvlak, keuzes te maken met betrokken marktpartijen, 

overheden, kennisinstellingen en belangenorganisaties.  

Bedrijven en kennisinstellingen willen hiermee versneld de juiste innovaties  en business realiseren 

en overheden willen hiermee gerichte opschaling mogelijk maken met efficiënte en afgestemde 

investeringen. Uiteindelijk met het doel om zowel mobiliteit te verbeteren als economische 

voordelen voor het Nederlandse bedrijfsleven te maximaliseren  (veiligheid, doorstroming, milieu, 

economie, ..). 

 

In de organisatie rondom de randvoorwaardelijke thema’s voor ITS zijn de  themagerichte ronde 

tafels leidend. Deze ronde tafels zijn geen ‘praatgroepen’ maar leveren gezamenlijke, gedragen 

resultaten en producten opleveren die Nederlandse partijen gebruiken bij de implementatie van ITS 

oplossingen. De behoefte is om deze resultaten op bestuurlijk niveau vast te stellen. Hiervoor wordt 

een orgaan, de ‘Strategische C-ITS Board’ ingericht. De strategische C-ITS Board laat zich adviseren 

door een Tactische C-ITS Board, die als (tactisch) intermediair tussen de verschillende tafels 

(operationeel)  en de regiegroep (strategisch)  opereert . De tafels en de organisatiestructuur zijn nu 

‘bottom up’ opgezet, maar als de organisatie goed ingebed is en de gremia voldoende draagvlak hun 

finctie kunnen uitoefenen, dan zal de besluitstructuur worden omgedraaid. 

 
 

Samenstelling van de tactische C-ITS Board 

De tactische C-ITS board is bemand met een ‘triple helix vertegenwoordiging’ van ongeveer negen 

personen die kunnen sturen vanuit (een van) de van belang zijnde onderdelen van het nieuwe 

mobiliteitssysteem: 

1. Overheid - nationaal 
2. Overheid - provinciaal 
3. Overheid - stedelijk 
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4. Industrie - Automotive 
5. Industrie - Wegkant 
6. Industrie -  Providers/ diensten sector 
7. Industrie - ICT/ Automatisering/ dataverwerking 
8. Kennis - LT universitaire wereld 
9. Kennis - Toegepast 

 

De op te richten tactische C-ITS board heeft de volgende taken 
1. Geeft advies aan de strategische C-ITS Board, vertaald inhoudelijke resultaten van projecten 

en ronde tafels naar bedrijfskundige, economische en maatschappelijke consequenties 
2. Stuurt hierbij en bewaakt de samenhang tussen de tafels, 
3. Maakt impactanalyses in de keten. Zowel t.a.v. markt, als overheden, 
4. Bewaakt (internationale) samenhang, 
5. Start ronde tafels rondom een gesignaleerde thema’s, geeft ronde tafels opdrachten, 

beoordeelt uitgevoerde resultaten en opgeleverde resultaten/ producten en heft ronde 
tafels weer op, 

6. Beoordeelt suggesties vanuit ronde tafels en zet eventueel nieuwe opdrachten uit in overleg 
en/of na goedkeuren van de de strategische C-ITS Board,  

7. Legt besluiten ter vaststelling besluiten neer bij de strategische C-ITS Board,  
8. Is qua samenstelling triple helix. 

 

Van de programmaraadleden wordt voorts het volgende verwacht: 

 Dat zij deelnemen vanuit het belang van de sector en hun ‘achterban’ consulteren bij het 

uitvoeren van hun rol in de Tactische C-ITS Board 

 Dat zij zowel nationale als internationale belangen kunnen afwegen en behartigen 

 Dat zij de belangen van de tactische C-ITS Board en de onderliggende tafels  ook ‘buiten’ 

uitdragen en hun beïnvloedingskanalen inzetten om de doelen te bereiken.  

 Dat zij bereid zijn vier, max zes tactische C-ITS  meetingen per jaar actief bij te wonen 

 Bestuurlijke ervaring is een pré. 

 

De Tactische C-ITS board  start met een aanstelling voor een jaar met een evaluatie na een jaar. 

Vervolgens wordt toegewerkt naar een stabiele situatie van 2-4 jaar. Hierbij willen we enerzijds 

continuïteit houden, maar anderzijds willen we ook roulatie van met name marktpartijen in de 

verschillende vertegenwoordigen mogelijk maken.  

 

DITCM, als faciliterende partij, verzamelt kandidaten voor de C-ITS board in de periode 1-20 juni.  

Beginnen met vele aanmeldingen ontvangen, en Hierbij heeft DITCM gericht vertegenwoordigers 

benaderd om met een naam uit hun achterban te komen, maar u kunt ook kandidaten aanmelden 

door contact op te nemen met Theo Stevens (06-22 11 20 70/ Theo.stevens@DITCM.eu).  

Op basis van bovenstaande criteria en adviezen van stakeholders per in te vullen zetel/ 

vertegenwoordiging, zal DITCM, in overleg met de directies van Beter Benutten en Connecting 

Mobility, overgaan tot de invulling van de eerste (tijdelijke) tactische board  (looptijd 1 jaar) . 

 


